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1, Allgemeine Anforderungen an das Ausbilderpult

1.1, Aufgabe und Funktionsweise

Fiur die Durcnflhrung einer rationellen und effektiven Tréinerags—
bildung sind spezielle Anforderungen an die Ronzipierung des Ausw
bilderpultes gestellt, Dies sind:

- didaktisch-methodische, im Hinblick auf die Effektivitat und
Rationaelitat der Aus- und Weiterbildung (z. 8. Kommunikations=
tecnnik), -

- psychologiscne, ninsichtlicnh der Aanwendung der Erkenntnisse der
Lern-, Ingenieur~ und Arbeitspsychologie bei der Gestaltung des
Trainingsprozesses {z. B. Trainingsauswertung) und :

- tecnnisch~tecnnologische Anforderungen ninsichtlicn der realen
und storungsfreien Funktionserfidllung (z. B. Anzeige von Rechner=-
stérungen) .

Davon ausgenend hat das Ausbilderpult die Aufgabe, mit Hilfe der
vorgegebenen Steuer-.und Informationsfunktionen und des anzuwendenden
Kommunikationssystems den Ausbildungs~ und TrainingsprozeB zu leiten,
zu steuern und auszuwerten. : :

Am Ausbildungspult sind zur Uberwachung der Wartenfunktionen die

Innalte der Wartendisplays auf einem gesonderten Display vorzunehmen,
Daneben ist ein Display flr die Ausbildung aufzustellen, auf dem die
Steuer- und Infprmationsfunktionen dargestellt werden konnen, _
Weiternin muB die Mdglicnkeit der Auswertung und Registrierung der
Ausbildungsergebnisse gegeben sein, Zur GewaAhrleistung des Informations-
- austausches zwiscnen Ausbilder und Auszubildenden ist ein geeignetes
Kommunikationssystem aufzubauen, mit dessen Hilfe ein Maximum an
Rickkopplungen erreicht wird, :

-

1.2, Anordnung und &uBers Gestaltung

Fir die Aufstellung des Ausbilderpultes stent der Ausbilderraum

(6 m x 6 m) zur Verfigung, der durch eine Glaskanzel verbunden mit
dem angrenzenden Wartenraum Sichtkontakt hat und aus dem Uber eine
Prajektionsluke in den angrenzenden Unterrichtsraum entsprechende
Filme und Dias eingespielt werden kénnen. Das aus industriell ge-
fertigten tlementen zusammengestellte Ausbilderpult wird auf ein
Podest von 20 ~ 30 cm H6he Uber dem Wartenniveau angebracht, um
einen guten Uberblick Uber die gesamte Trainerwarte zu erreichen,

Neben den Ausbilderpult, sind die Gerdte der Kommunikationstechnik,
die brucker, die Floppys der B3ildschirm-Steuerrechner und der Aus-
bilderrechner aufzustellen,

Die Aufstellung der Displays auf dem Ausbilderpult soll den freien
Einblick des Ausbilders in die Trainerwarte nicht beeintrachtigen.,

Dazu sind die Displays hinter dem Ausbilderpult etwas vertieft, mit

nacn oben geneigter Vorderfront auf einem gesonderten Tisch aufzu-
stellen. ‘ :

Die &uBere Verdrahtung des Ausbilderpultes mit den anderen Baugruppen
des Trainers erfolgt als Unterflurverdrahtung.
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Bauseitig wird deshalb sowohl der Ausbilderraum, als auctharten—
raum und Recnnerraum mi® einem ZtelzenfuBboden mit 30 cm Ytelzenhdhe
- Versenen, Der Ausbilderraum ist, wie alle anderen Riume in denen
Baugruppen des Rechnersystems installiert werden, vollklimatisiert,

2, Funktionen des Auabi}derpultes

2.1, Steuerfunktionen

Mit Hilfe des Ausbildungsdisplays, eiscnliefilich der ihm zuge-
ordneten Displays fir Stdérmeni und Mend der Ausgangszusténde, ist
eine geeignete Darstellung der nachfolgenden Steuerfunktionen zu
erreicnen:

2.1.1, Inbetriebsetzung des Trainers

Wahrend die Zuschaltung der SBetriebsspannung fir alle Funktions-
einheiten des Trainers und die Initalisierung der Rechner wvom
Initalisierungsrecnner im Rechnerraum érfolgt, sollen die Inbetrieb-
setzungsnandlungen, die &ine Beobachtung der Wartentafeln bzw. der
Displays erfordern, am Ausbilderpult erfolgen. :

Dies sind insbesondere

Testroutinen
Funktionsprifungen -
Kontrolle der Lampenansteuerung usw,

241.2% Wahl der Ausgangszustande

Nach Inbetriebsetzung des Trainers ist fir den Ausbildungsbeginn
ein bestimmter “etriebszustand erforderlich, Dazu ist es notwendig,
Jeden beliebigen sinnvollen Betriebszustand einzustellen, abzuspeichern
und bei Bedarf als Ausgangszustand fiar den weiteren Ausbildungsablauf
abzurufen. Auf diese Weise entstent eine erweiterungsfihige '
Bibliothek von Ausgangszustinden, die zu einem Menisystem entwickekt
wird. Nach Eingabe eineés bestimmteri Ausgangszustandes miissen jedoch
die entsprechenden Stellelemente der:Trainerwarte in den Normzustand
. gebracht werden, Dis Stellung der Bedienelemente wird durch die

Wahl des Ausgangszustandes selbsténdig vorgenommen, '

2,1.3. Stérungen und Eingriffe

Zur Aus- und Weiterbildung des B8lockpersonals werden je nach
Trainingsphase die entsprechenden Ausbildungsprogramme, Arbeitse
blatter und Storungsprogramme verwendet. Die dazu erforderlichen
"Eingriffe und Stdérungseingaben erfillen unterschiedliche Funktionen.

Die §torungseingaben werden in einem Stoérfallkatalog erfalt, der auf
der Grundlage bisheriger Erfahrungen (WWER 480) erarbeitet wird und
der an MHand der Betriebserfanrungen des WwiR 1000 erweiterungsfahig
sein muf. Sie werden schwerpunktméfBig im fortgeschrittenen Training
angewendet .

Unter Eingriffen sind zu verstehen:

~ ausbildungsspezifische Eingriffe (z.B, AuBerbetriebsetzen von Ver-
riegelungen und Schutzeinrichtungen)



-~ technologische Eingriffe (z. 8. In- und AuBerbetriebsetzen von
Anlagenteilen oder Systemen als “"Vor-Ort"-
Handlung) .

Mit Eingriffen wird vorwiegend in den anfénglichen Ausbildungs-

phasen gearbeitet, Die Eingriffe kdnnen erst widhrend der Realisierungs-
pnase in einem Katalog zusammengestellt werden, da dies von den
Nacnbildungsmdglichkeiten abhéngig ist,

Die Mdglicnkeit der Auswanl und Anwendung von Stérungen und Ein-
griffen ist in vier Varianten zu realisieren;

die operative Eingabe

die programmierbare Eingabe
das Stdrmeni und

die Stdrsequenz.,

Variante 1: Operative Eingabe

Fur das Hervorrufen operativer Stdrungen infolge Eingabe von aus-
bildungsspezifischen und technologischen Eingriffen einschliefllich
der Nacnbildung s&mtlicher "Vor-Ort"-Handlungen sind in jedem Zu-
stand des Trainers Eingabeméglichkeiten gefordert, die den Pro-
grammablauf entsprechend beeinflussen (nicht bei Replay und Stop).

5torungen:

Die Stdrungen werden an Hand des Stdrfallkataloges ausgewidhlt, Bei
der Darstellung der Auswirkungen auf den ProzeRablauf sind folgende
Funktionen zu beacnten:

~ Schieber, Ventile, Motoren: Auf/Zu bzw, Ein/Aus

~ Regelarmaturen s fanrt auf, fanrt zu oder blockiert
-~ Automatiken : auBer Betrieb (RV bleibt stenen)
- MeBwarte : Ausfall (0O - oder Endwertstellung)

- Funktionsgruppensteuerungen: Ausfall (Programmablauf gestdrt)

aubildungsspezifische Eingriffe:

- Verriegelungen : entriegelt (unabh&ngig von Stellung am
Wartenpult)
- Schutzeinricntungen : auBer Betrieb (kein Ansprechen der

Schutzeinrichtungen)

- Systemtraining : Ein- und Auskopplung von Teilsystemen

tecnnologiscne Eingriffe:

- Anlagenteile oder Systeme,
die "Vor-0Ort" gesteuert ,
werden : In~ und AuBerbetriebnahme auf Kommando



Variante 2: progranmierbare Eingabe

Fir die Durchfihrung eines programmierten Stdrungsablaufes wird.dem
Ausbilder die Moglichkeit gegeben, vor Ausbildungsbeginn ein indi=-
viduelles 3tdrprogramm, zusammengestellt aus selbst vorzugebenden
Eingaben, einzugeben, Dazu kdnnen alle gewdnlten operativen Ein-
gaben nacn einem entsprechenden Zeitplan eingegeben und gespeichert
werden, Zum gegebenen Zeitpunkt wird denn das Programm gestartet.
Die progremmierbare Eingabe kann weiternin zur Entwicklung des
Stormenlis verwendet werden. ‘

Variante 3: Stérmenl

- Das Stdérmenl ist eine feststenende Auswahl von Stérungen und Ein- _
griffen, die an Hand von Tabellen vorgenommen werden kann. s findet
Anwendung sowonl beim prozeRdynamischen als aucnh beim Antihavarie-
training und gibt dem Ausbilder die Moglichkeit, das Stértraining
programmiert ablaufen zu lassen. (nicnt bei Replay und Stop)

PDies wird durch eine sinnvolle Kombination ausgewdhltér Stérungen
erreicht,

Variante 4: Stdrsequenz

Storsequenzen werden dann vorgenommen, wenn eine objektive Auswertung
bei vergleichbaren Trainingsleistungen vorliegen soll (Vergleich der
Reaktionsféhigkeit und bei Prifungen).

Mit der Eingabe von Stoérsequenzen wird ein unabinderlicher Stér-
programmablauf einggleitet, dessen Elemente aus dem Stérmend ent-
nommen werden. Das Erogramm kann nicht in die Zusténde Stop, Replay
und Reset versetzt werden, - -

2.1.4, Anderungen wvon ZeitmaBstdben

Wahrend des Trainings ist es aus ausbildungsspezifischen GriUnden
erforderlich, die ZeitmaBstiébe bei bestimmten Situationen zu #ndern,
Dabei ist vorgesenen, den ProzeBablauf zu raffen bzw. zu dehnen,

FrozeBdehnung (Zeitlupe)

Die ProzeBdennung wird bendtigt, wenn schnelle ProzeRabliufe (Z. B
Havariesituationen) langsam dargestellt werden sollen, Fs mud moglicn
-sein, zu jedem belisbigen Zeitpunkt im Normalbetrieb bzw, bei Replay
den ZeitmaRstab um den Faktor f = 1 ... 0,1 zu andern (z,3, durch
Anderung der Taktzeit). '

ProzeBkomprimierung (Zeitraffer)

Eine ProzeRkomprimierung ist erforderlich, um unnétige Wartezeiten
zu vernindern, die sich aus dem technologischen Ablauf ergeben.
Dabei sind zwei verscniedene Varianten vorgesehen. '

Einmal handelt es sich um solche Prozesse wie Fillen und Entleeren

von Bendltern und Rohrleitungen sowie Aufwirm- und Abklnlungsprozesse,
bei denen es angebracnt ist, entsprechende Zeitkonstanten bei der
Modellierung der ProzeRBabliufe fest einzugeben,



Zum Anderen ist die Méglichkeit eines veranderlichen Zeitablaufes
umn den Faktor f_ = 1 ... 1000 vorzusehen, Dies dient zur schnellen
Darstellung von tecnnologisch bedingt {iber einen sehr langen Zeit-
raum verlaufende Prozesse (z.B. Vergiftung des Reaktors oder Ab-
brandverhalten des Reaktors).

2.1.5, Anhalten (Stop)

Der laufende Betriebszustand mu zu jedem beliebigen Zeitpunkf ange=
nalten werden kénnen., Dabeli bleiben alle Informationen im Moment-
zustand bis zur Aufhebung des Stops stehen,

Durch den Stop der Traineranlage wird der Ausbildungsablauf zu Aus-’
wertungszwecken unterbrochen bzw., kdnnen nach diesem Kommando die
Phasen "Replay"” und "Reset" eingeleitet werden. .

Wahrend des Stops kdnnen keine Schalthandlungen vorgenommen werdsn,
Durcn Aufheben des Stops (Start) kann die Anlage ungehindert weiter-
gefanren werden.

2.1.6, Wiedernolen (Replay)

Das Replay wird eingesetzt, wenn es sich wdhrend des Ausbildungs-
prozesses erforderlich macht, einen bereits abgelaufenen Programm-
abscnnitt zumErkennen von Entwicklungstendenzen, Bedienungsfehlern

U.8. wiederholt ablaufen zu lassen, _

Dabei ist zu gewdnrleisten, da® bis 10 Minuten zurick der Programme
abschnitt wiederholt werden kann (im Ein~Minuten-Schritt). Dazu

‘Wwerden stdndig in Ein-Minuten~Abstédnden alle dynamischen und statischen
Vorgénge 10 Minuten zurlck abgespeichert,

Wahrend der Wiederholung werden die abgespeicherten Daten taktweise
mit einem festen Zeitfaktor zur Gewdnrleistung der vorgegebenen Ke-
- playzeit wiedergegeben (z.3. bei 10 min Replay: Ricksprung 10 min =
Wiederholung 10 min). Die Eingabe des Kommandos "Stop" muR wéhrend
des Replays mdglich sein, - , ' .

Wahrend des Replayvorganges werden keine Schalthandlungen vorgenommen ;
damit bleiben auch die im letztenuAbschnitt vorgenommenen Schalt-
handlungen, wie z.B., das Verriegeln und Entriegeln bzw. Umschalten
Hand/Automatik bestehen, da ja wieder die Ausgangsposition erreicht
und von dort aus der AusbildungsprozeRB fortgesetzt wird.,

2.1.7. Zuriicksetzen (Reset)

Wenn wihrend des Ausbildungsprozesses Fenlhandlungen getroffen werden,
mul die Rechneranlage in der Lage sein, das Programm bis zum Zeitpunkt
der letzten richtigen Schalthandlungen zurickzufahren, von wo aus dann
die weiteren Schaltschritte richtig vorgyenommen werden,

Das Reset ist in dnnlicher Weise wie das Replay zu verwirklichen, d. h.
im Zeitinterwall zwischen 1 min und 10 min, Nach erfolgtem Stop und
anscnliefendem Reset wird die Anlage in den Normzustand gebracnt und

es kann die Ausbildung nach einem neuen Programm (nach Start) fort-
gesetzt werden. Dies setzt jedocn voraus, dal die Stellelemente in

den vorgescnriebenen Zustand versetz& wurden;
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entweder durch den Aushilder in der Warte oder durcn Eingeben eines
entsprechenden Ausgangszustandes mit Einstellen ihrer ricntigen
Positionen, -

s

2.1.8. Adskoppeln von Haupt- und Teilsystemen

Yas Trainieren an Teilsystemen oder Einzelanlagen ist notwendig fir
ein schrittweises SYteigern der Trainingsanforderungen, d, h. vom
Trainieren der Teilt&étigkeiten bis zum Komplextraining, Dazu muB das -
Ein= und Auskoppeln von Teilsystemen mdglich sein. Gefordert wird ein
paralleles Einzeltraining der Hauptsysteme 1, und 2. Kreislauf unab-
ndnig voneinander. +tnnerhalb der jewsilligen Hauptsysteme muB das
Trainieren an mindestens einem Tellsystem méglicn sein (z.B. vonein-
ander unabhéniges Trainieren am Zuspeisewassersystem des 1, KL, und
am Kondensatsystem des 2. K1),

2.2 Informationsfunktionen

Der Ausbilder am Ausbilderpult muB die Moglichkeit haben, alle not-
wendigen Informationen fir die Steuerung, Uberwachung und Auswertung
des Ausbildungsprozesseés zu ernalten, Dazu erfolgt der Einsatz wvon
Displays sowonl flir die Darstellungy des technologischen Ablaufes auf
den Wartendisplays als auch fur die Darstellung der Handlungsschritte
im Zusammennang mit der Ausbildunga ¢ {4/ plldsker

Aufgrund einer guten Uberschaubarkeit wird das technologische Display
und das Ausbildungsdisplay getrennt hinter dem Ausbilderpult aufge-
StEllto - -

Pe2asle Zustand der Stellelemente

In bestimmten Ausbildungsphasen ist erforderlich, am Ausbildungs-

pult den vom Soll- abweichenden Ist-~Zustand der Stellelemente zu er-
kennen, um die entsprechende Umschaltung an der Trainerwarte vorneh-
men zu kénnen, Hierbei werden alle Stellelemente erfaBt, die nur durch
das Umlegen des-Schalters in eing andere Stellung gebracht werden
kénnen. (Verriegelungsscnalter, Hand-Automatik-Umschalter usw.)

Dieser Soll-tst-Vergleich kann nur bei. den fest definlerten Zustinden
vorgenommen werden,

Weiternin dient dié Informationsdarstellung der Stellelemente zur
stdndigen Uberwachung des Ausbildungsprozesses, was besonders fir
die In- und AuBerbetriebnahme von Schutz- und Verriegelungssystemen
durch den Ausbilder notwendig ist.

242024 Anzeige und Verarbeitung spezieller MeBwerte

Zusdtzlich zu den Warteninformationen, die durch Doubeln der Warten-
displays wiedergegeben werden, sind auf den Bisplays am Ausbilderpult
alle weiteren MeRwerte bzw. deren Darstellung in Kurven und Diagrammen
sowie Grenzwertilber- und unterschreitungen abzubilden,

Dies dient der Vallstéridigkeit : der Informationen fir den Ausbilder
und der optimalen Auswertbarkeit des Trainings. Wahrend auf das tech-
NMologische Display die ergédnzenden MeRBwerte sowie Grenzwertiber~ und
unterscnreitungen aufgescnaltet werden kénnen, sind am Ausbildunys~



display die fir den AusbildungsprozeB speziell aufzubersitenden Daten
darzusteklen (Anfahrkurven mit Soll-Ist-Vergleichen, Parameterab-
weichungen usw,). Die speziellen Displaydarstellungen sind im Rahmen
der Erarbeitung der Ausbildungsunterlagen zu entwickeln und ergeben
8ich erst_im Verlauf der Trainerentwicklung.

¥

2¢243. barstellung von Fehlnhandlungen

Fir bestimmte Trainingsprozesse, wie In~ und AuBerbetriebnahme wvon
Teilsystemen sowie btorungsbeseltlgungen ist die MOglichkeit =zu
schaffen, anhand von Soll-l st-Vergleicnen abweichende Handlungsschritte
auf dem Ausbildungsdisplay darzustellen, Die Anwendung von Soll-Ist-
Vergleichen soll nur fir solche Handlungen erfolgen, bei denen
programmierte Arbeitsschritte von Hand trainiert werden (z.B,

Funk tionsgruppensteuerungen) bzw., wo ein eindeutiger Handlungs=
algorithmus erarbeitet werden kann (z.B. Antihavariegyraining).

Die Erarbeitung von detailierten Vorgaben der darzustellenden Hand-
lLungsscnritte kann erst im Zusammennang mit der Trainerentwicklung
erfolgen. Sie werden im Ranmen der zu erstellenden Ausbildungsunter-
lagen erdbracnt.

2.2.4., Anzeige von Rechnerstérungen

Zur Einleitung von Instandsetzungsmalinahmen und zur Einschitzung
des Trainerbetriebes sind bei Ausfall von Rechnersystemen disse am
Ausbilderpult anzuzeigen und so weit wie mdglich zu lokalisieren,

Somit kann uber den weiteren Betrieb des Trainers bzw. {iber die
Ausblldungsdurcnfunrung entschieden werden,

2,3. Auswertung und Registrierung der Ausbildungsergebnisse

Die Auswertung und Registrierung des Ausbildungsprozesses ist vorzu-
senen fir:

= eine objektive Einschdtzung des auszubildenden Personals nach
" Beendigung des Trainingsabschnittes

= die Nachweisfiihrung als Grundlage fiUr die Zulassung- und Wieder=
nolungsprifungen am Drglndlblock und

- die Nacnweisfinrung Uber den gesamten Trainingszeitraum

Der Ablauf des Trainings wird nach ausgewdnlten Pramissen registriert
und ausygewertet, wobei flr den Reaktoroperator, den Leitstandsma=-
schinisten und den Blockleiter eine getrennte Protokollierung
erfolgen soll.

Dazu sind fir den RO und LM zwei im Ausbilderraum angeordnete
Drucker erforderlich, die wihrend des Ausblldungsprozesses die zu
registrierenden Daten sofort ausdrucken,

Zur Unterstiltzung der Einschdtzungen werden furﬂjedes Tagestraining
durch den Ausbilder handscnriftliche Protokolle angefertigt. .



Am Ende des Ausbildungstages wird eine Zusammenfassung der re~
gistrierten Daten einscnlieBlich individueller Einschatzungen und
Hinweise fiir RO, LM u, BL u, DI durch den Ausbilder auf ein zu ent-
wickelndes Displaybild geschrieben und gespeichert,

Nach Beendigung eines Trainingsabschnittes erfolgt ein Auszug
spegzieller, noch festzulegender Daten aus den Protokollen des Tages-
trainingseinschlieBlicn eingeschriebener Bemerkungen und deren
elektronische Speicherung fir mindestens 3 Jahre.,

Dafiir ist ein weiteres Displaybild zu entwickeln, Die Speicher~
kapazitdt ist fir ca. 500 Personen auszulegen.

Anforderungen an den Inhalt des Trainingsprofokolls sind;
- allgemeine Angaben Uber Datum, Ausbildungsplatz, Name, Kennummer,

Trainingsprogramm, Anfangszustand usw,

- Registrierung jeder unzuléssigen Uber- bzw, Unterschreitung von
Grenzwertien und festgelegten Parameterabweichungen mit Programm-
zeit und fortlaufender Nummerierung.

Dabei ist zu unterteilen in:

- ausgewdnlte Parameterabweichungen
- Warnsignale
- Havariesignale

- Registrierung\fclga&éer Fehlhandlungen fUr ausgewdhlte Trainings-
-prozesse mit fortlaufender Nummerierung

- Registrierung des Stdrungsverlaufes vom Auftritt bis zur Beseitigung
zur Ermittlung der Reaktionszeiten fir ausgewdhlte Stdérfalle

- Aufnahme einzuscnreibender Einscnadtzungen und Hinweilse

3. Kommunikationssystem

Zwiscnen Auszubildenden und Ausbilder ist eine kontinuierliche
Kommunikationsmﬁglichkeit zu gewdnrleisten. :

Te1le der dazu erforderlichen Einrichtungen sind in das Ausbilder-
pult zu integrieren,

Das betrifft die Aufstellung einer Wecnselsprecnanlage und des Tisch-
mik ropnones.

3910 Ela = Anlage

Mit der Ela-Anlage wird eine nichtortsgebundene Kommunikations-
méglichkeit zwischen Ausbilder und Auszubildenden gescnaffen,

Technisch ist sie durch die Anbringung von Raummikrophonen und Laut-
sprecnern in der Warte zu realisieren.
Die notwendigen Verstarker werden im Ausbilderraum aufgestellt,
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Am Ausbilderpult ist 1 Tiscimikrophon und ein Kleinlautsprecher
als Gegenstelle zu den entsprechenden Einrdichtungen in der Warte zu
installieren, : :

Die Inbetrisbnanme der Ela-Anlage und die Wahl der Sprechesmrichtung
erfolgt durch den Ausbilder,

Zusétzlich ist die Moglichkeit vorzusehen, von einem Tonband typische
Cerduschpegel in dbe Warte einzuspielen,

3.2, Wechselsprechanlage

An jedem Arbeifsplatz in der Warte befindet sich eine Wechselsprech-
anlage mit einer Gegenstelle am Ausbilderpult, : ‘

Uber diese Wechselsprechverbindung werden die Kommunikationsge -
bezienungen des Wartenpersonals zu den Stellen des realen Blockes
simuliert, an denen auf Anforderungen des Wartenpersonals Schalt-~
handlungen vor Ort vorzunehmen. sind, '

Die Wechselsprechanlage entspricht damit der OPWL am realen Block.,
Am Trainer werden die Vor-Ort-Schalthandlungen vom Ausbilder vorge-~
nommen . : - '

Es ist desnalb notwendig, daR das auszubildende Personal die ver-
langte Gegenstelle eindeutig benennt, E

3.4, Gesprachsaufzeichnungsanlage

-Im Ausbilderraum ist eine Gespréchsaufzeichnungsanlage SHR 8 zu
installieren,

Sie gestattet dem Ausbilder, die ber die Wechselsprechahlage
abgewickelten Gesprache aufzuzeichnen, : .

Zur Trainingsauswertung muB ein scinelles Auffinden der Gesprache
moglich sein.

3.5¢ Einsatz von Unterrichtsmitteln

Neben den Kommunikationsmitteln: Ela~Anlage, Wechselsprecnanlage und
GeSpréchSaufzeichnungsanlage sind weitere Kommunikationsmittel wvorp-
gesehen, die ein Maximum an Ruckkopplungen innerhalb des Trainingsw
Prozesses ermdglichen und deren ridumliche Aufstellunyg im Ausbilder-
raum erfolgt, ' ‘ '

Dies sind:

- elin Filmprojektor

=~ ein Diaprojektor

= eine .Tonbandanlage bzw. Kassettenrekorder und
- eine\Videoanlage
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Fiir den Filmprojektor und den Diaprojektor sind in der Wand zwischen

Ausbilder- und Schulungsraum entsprechende Projektionsluken vorge=
gehen, ) ' :

Die Bedienung der Gerdtetechnik erfolgt sowohl vom Ausbilder- als
auch vom Schulungsraum durch den Ausbilder,



